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شركة التيسير العربية
منالصادر7012309998رقمالتجاريالسجلبموجبتعملمقفلةمساهمةشركة
الشركةوعنوانم2015مارس31الموافقهـ1436الآخرجمادى11فيالخبرمدينة

فهدلكالمشارع–الخبر–الشرقيةالمنطقة–السعوديةالعربيةالمملكة:هوالرئيسي
34446ب.ص

الذينالمؤسسينبجهدحروفهاخَطتعريق،إرثذاتتمويلشركةالعربية،التيسيرشركة
ةعلامتكونأنهووعزيمة،بكلتحقيقهعلىعملواواضحاً هدفاً أعينهمنصبوضعوا
نموإلىبأعمالهبالنهوضيرغبمنكلإليهاتجذبالأعمال،والمالخارطةعلىفارقة
النظاموةقتعزيزفيتسهمالتيالماليةالأدواتأحدولتكونزاهرمستقبللتحقيقفارق
خلالنمالتمويليةالوجهاتأهمإحدىالعربيةالتيسيرشركةتعدالمملكة،فيالمالي

عملهاقوفريالإسلامية،الشريعةمعالمتوافقةالرقميةالتمويليةوخدماتهامنتجاتها
ربيةالعالتيسيرشركةلجعلأولوياتهقمةفيالعملاءرضايضعالذيإدارتهاومجلس
.طاءالمعوطنناوالكرامعملاؤناإليهيصبوماكللتحقيقالآمنةالتمويليةالوجهة
هذافيأكبرمساحةلتغطيةالتمويليةتهاطأنشتطويرعلىالعربيةالتيسيرشركةعملت
مزاولةلالسعوديالمركزيالبنكمنترخيصعلىالحصولاستطاعتحيثالحيوي،القطاع
المتوسطةوالصغيرةالمنشآتوتمويلالإنتاجية،الأصولوتمويلالتمويلي،التأجيرأعمال

الأفرادلقطاعيوشمولهاالتمويلأنواعكافةإلىأعمالهالتوسعالإستهلاكيالتمويلو
دةوجالرياضمنكلفيالفروعمنواسعةشبكةخلالمنخدماتهاوتقديمالشركاتو
.الآخرىوالمدنالشرقيةالمنطقةو

:وأبرزهاالجوائزمنالعديدعلىحائزةالعربيةالتيسيرشركة
م2022لعامالسعوديةالعربيةبالمملكة"العملاءعلىارتكازاً الأكثرالتمويلشركة•
م2020لعامالسعوديةالعربيةبالمملكةالرقميالتحولفيتمويلشركةأفضل•
م2019السياراتتمويلمجالفينمواً تمويلشركةأسرع•
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
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تيسيراللشركةالسنويالتقريرلكمأقدمأن,الإدارةمجلسأعضاءعننيابةيسعدني
.2022ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالعربية
فيمتميزاً أداءً 2022عامخلالوتوفيقهاللهفضلبالعربيةالتيسيرشركةحققتلقد
نمووعامبشكلالتمويلمحفظةفينموتسجيلواصلتكما,الأعمالمجالاتكافة
ميةالرقوالمنصاتالأدواتوتوظيفالابتكارقدرةوتعزيز.خاصبشكلالإيراداتفي

ستدامةالاتحقيقعلىالدائمحرصهايؤكدبما,العملاءاحتياجاتلتلبيةالمستحدثة
تاجيةإنمضاعفةوالشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةلمبادئوتلبيه
كةالشرفحققت؛ومساهميهاوعملائهالموظفيهامتميزةقيمةوتحقيقالشركة
تحقيقوالاستراتيجيللتوسعكبيرةفرصالهايتيحمتوازناً جيداً أداءً م2022عامخلال
.م2023عامخلالالمستدامةالقيمةمنالمزيد
حرمينالخادملمقامالامتنانبخالـصالإدارةمجلسعننيابةأتقدمأنإلايسـعنيولا

سـموالصاحبوإلى-اللهحفظه-سـعودآلالعزيزعبدبنسـلمانالملكالشـريفين
مجلسورئيسالعهدولـيسـعودآلعبدالعزيزبنسـلمانبنمحمدالأميرالملكي
نكالبإلىبالشـكرأتوجهأنأودكما.الشـريفينالحرمينخادمحكومةوإلـى،الـوزراء
ةالماليـالخدماتلقطاعدعمهمعلـىوالاستثمارالتجارةووزارةالسـعودي،المركزي

كافةولالتنفيذيةللإدارةوالتقديربالشكرأتقدمآخراً وليسواخيراً المملكةفي
دارمعلىالغاليةوثقتهمالمتواصلدعمهمعلىوالمساهمينوالعملاءالموظفين

يزناوتمجهودناتستمروأن,المستقبليةنجاحاتناثمارنشاركهمأنوآمل,م2022عام
.مبتكرةعصريةتمويليةومنتجاتخدماتعبرعملائنالخدمة

إبراهيمًمحمدًعبدالعزيزًالجميحً
رئيسًمجلسًالإدارة



كلمة الرئيس التنفيذي
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علىخلالهااواصلن،حيثالاستثنائيةالإنجازاتمنالعديدالعربيةالتيسيرشركةشهدت
كماالإنجازات،أعلىلتحقيقبخبراتنابالاستعانةفعالةعملياتواستحداثتقنياتنارتطوي

بشكلاخدماتنفيوالتوسعالنجاحلتحقيقطموحناعلىالمتميزأدائنافياستندنا
التيسيرشركةاحرزتعملائنا،علىللمحافظةالأساسيةالركيزةعلىالحفاظمعمتسارع
%55بنسبةالشركةإيراداتبارتفاعوذلكم2022لعامالماليالأداءفيملحوظاً تقدماً 
الخدماتساهمتكماالمال،رأسمن%45نسبةتشكلوالتيريالمليون181بقيمة
,2022عامخلالسعوديريالملياربمبلغالتمويلتمحيثالعملاءبجذبالرقمية
جيةالاستراتيوأهدافناخططناتنفيذعلىتركيزنامدىتبرزوالإنجازاتالجهودوهذه

.الطموحاتإلىللوصول
وزارةنمكلتتبناهاالتيالداعمةوالنقديةالماليةبالسياساتنشيدأنهناونود
ماريةالاستثالبيئةتهيئةفيالكبيرودورهماالسعوديالمركزيوالبنكالمالية

.القطاعاتمختلففيالمشروعاتمنللعديدالنموفرصوزيادةبالمملكة
سبلالكافةوتسخيرثقتهمعلىالإدارةلمجلسوتقديريشكريبخالصأتوجهكما

بشركةظفمولكلوالتقديرالشكرتوجيهيفوتنيلاوختامامهمتنا،فيللنجاحلدعمنا
وجهأكملعلىإليهمالموكلةالمهامإنجازفيالتفانيعلىالعربيةالتيسير

.الاستراتيجيةوأهدافهاالشركةرؤيةتحقيقفيالملموسةوإسهاماتهم

زيدًعبداللهًاليعيش
الرئيسًالتنفيذي



اـــرؤيتن
الشركة الرائدة في قطاع التمويل في أن نكون 

ية المملكة العربية السعودية بخبرات وكفاءات بشر 
مميزة 

رسالتنــا
حلول تمويلية رقمية مبتكرة تقديم 
والشركات على مستوى المملكةللأفراد 
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2022-ديسمبر 25 2022-نوفمبر 10 2022-و يوني6 الاسم

√ √ √ –إبراهيمًمحمدًعبدالعزيزًالجميحً/ السيد
رئيسًمجلسًالإدارة

√ √ √
مساعدًبنًعبداللهًالجميح/ السيد

ًعنًشركةًالجميحًللسياراتًبنسب %98.5ةًنيابة 

ثلاثةم2022/12/31فيالمنتهيةالماليةالسنةخلالالعربيةالتيسيرشركةعقدت
يعالمواضمنعدد ًخلالهانوقشالشركةمساهميللسادةعاديةغيرعامةجمعيات
الجميحشركةحصةبرفعوذلكريال400,000,000إلىالشركةمالرأسزيادةوأبرزها
:الحضوريوضحبيانيليوفيما%98.5إلىللسيارات

الجمعيات العامةاجتماعات 

صفة العضوية المنصب الاسم
غيرًتنفيذي رئيسًمجلسًالإدارة إبراهيمًمحمدًعبدالعزيزًالجميح/ السيد

غيرًتنفيذي نائبًرئيسًمجلسًالإدارة عبدالعزيزًعبدالرحمنًعبدالعزيزًالجميح/ السيد
غيرًتنفيذي عضوًمجلسًالإدارة منصورًمحمدًعبداللهًالجميح/ السيد
مستقل عضوًمجلسًالإدارة حمدًبنًمحمدًالضويلع/ الدكتور
مستقل عضوًمجلسًالإدارةً باسلًبنًمحمدًبنًسعدًبنًجبر/ السيد

مجلس الإدارةأعضاء 
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لشركةلوالرئيسيةالاستراتيجيةالأهدافوضععلىالإدارةمجلسأعضاءمهامزتترك
ومراجعتهاةالرئيسيالعملوخططالشاملةالاستراتيجيةووضعتنفيذهاعلىوالإشراف
معالشركةفيالشاملوالأداءالتنفيذومراقبةالأداءأهدافومراجعةوتوجيهها
لمستقبليةاالرؤيةصياغةوواعتمادهاوالوظيفيةالتنظيميةللهياكلالدوريةالمراجعة
.واعتمادهاللشركةوالقيموالرسالة

مجلس الإدارةمهام أعضاء 

لكلمةمهتحديدتتضمنالإدارةمجلسمنالمنبثقةالعربيةالتيسيرشركةلجان
بمادارةالإلمجلسدوريةتقاريرتقديماللجانوعلى.لهاالمخولةوالصلاحياتلجنة

:كالتاليواللجان,قراراتمنتتخذهأونتائجمنإليهتتوصل

مجلس اللجان المنبثقة بال

اللجنةًالتنفيذيةً
اللجنةًالشرعية
لجنةًالمراجعة

تلجنةًالترشيحاتًوالمكافآ
لجنةًالإئتمانًوالمخاطرً
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اللجانوالإدارةمجلسأعضاءالىمكافأتسعوديريال983,000مبلغصرفتم
ايضا ًتشملالمجلسأعضاءمكافآتو,الإجتماعاتلحضورهمنظيراً وذلكالمنبثقة
خلالالتنفيذيينلكبارمكافآتريال2,500,000صرفتمكماالإجتماعاتمصاريف

.التنفيذيالرئيسضمنهامنم2022عام

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 
لى عنها و خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أع

المكافآت 

8



أداءونتائجلمناقشةالإدارةلمجلساجتماعات3انعقادتم:الإدارةمجلسأعضاء-
الاجتماعاتانعقادتواريخوالحضورسجلأدناهالجدوليوضحو,2022للعامالشركة

جدول حضور أعضاء مجلس الإدارة و اللجان المنبثقة 
من المجلس

مكافآت اعضاء 
مجلس الإدارة

10
نوفمبر

14
يونيو

20
يناير

المنصب الاسم

ريال209 ,000 √ √ √ رئيسًمجلسًالإدارة إبراهيمًمحمدًعبدالعزيزً/ المكرم
الجميحً

ريال209,000 √ √ √ نائبًرئيسًمجلسً
الإدارة

عبدالرحمنًعبدالعزيزً/ المكرم عبدالعزيزً
الجميح

ريال209,000 √ √ √ عضوًمجلسًالإدارة منصورًمحمدًعبداللهًالجميح/ المكرم
ريال9,000 √ √ √ عضوًمجلسًالإدارة حمدًبنًمحمدًالضويلع/ المكرم

ريال209,000 √ √ √ عضوًمجلسًالإدارة باسلًبنًمحمدًبنًسعدًبنًجبر/ المكرم

أعلىعلىالقراراتاتخادعمليةمسؤولياتالتنفيذيةاللجنةتتولى:التنفيذيةاللجنة-
أدناهالجدوليوضحو2022خلالاجتماعينعقدتموالأهدافتحقيقبغيةمستوى
:الاجتماعاتانعقادتواريخوالحضورسجل

مكافآت أعضاء 
اللجان مايو26 ابريل07 المنصب الاسم

ريال9 ,000 √ √ رئيسًاللجنة إبراهيمًمحمدًعبدالعزيزًالجميحً/ المكرم

ريال9 ,000 √ √ عضوًاللجنة عبدالعزيزًعبدالرحمنًعبدالعزيزً/ المكرم
الجميح

ريال9 ,000 √ √ عضوًاللجنة باسلًبنًمحمدًبنًسعدًبنًجبر/ المكرم
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حةوصسلامةمنوالتحققالشركةأعمالبمراقبةاللجنةتختص:المراجعةلجنة-
لجنةأعضاءترشيحوتم.فيهاالداخليةالرقابةوأنظمةالماليةوالقوائمالتقارير

فيبتصوالتيالهامةالقرارتاتخاذفيعاليةوكفاءةخبراتمنلديهملماالمراجعة
.الشركةمصلحة

انعقادتواريخوالحضورسجلأدناهالجدوليوضحو2022لعامإجتماعاتثلاثةعقدتم
.الاجتماعات

مكافآت أعضاء اللجان
24

اكتوبر
14

اغسطس
30
مايو

المنصب الاسم

ريال6000ً × √ √ رئيسًاللجنة السنيدًًساميً/ المكرم
(مستقيل)

ريال9000ً √ √ √ عضوًاللجنة خليلًالقصاب/ المكرم

- √ √ √ عضوًاللجنة غيثًأبوًجعفر/ المكرم

والمبادئالسياساتوإقرارمراجعةاللجنةتتولى:والمخاطرالائتمانلجنة-
قدالتييةوالأساسالهامةالمخاطروتقييممراقبةإلىبالإضافةالائتمانيةالإرشادية
3عقدوتمالمخاطرهذهمنللحدالمتخذةالخطواتوتعيينالشركةلهاتتعرض

إنعقادتواريخوالحضورسجلأدناهالجدوليوضحو2022عامخلالاجتماعات
.الاجتماعات

مكافآت 
أعضاء اللجان

03
نوفمبر

11
اغسطس

28
يوليو

المنصب الاسم

ريال9000 √ √ √ ةرئيسًاللجن عبدالرحمنًعبدالعزيزًالجميح/ المكرم عبدالعزيزً

ريال9000 √ √ √ اللجنةعضوً احمدًابراهيمًالربيعةً/ المكرم

ريال6000 √ √ × عضوًاللجنة عليًعبدالرزاقًالحسن/ المكرم
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كافةومراجعةالاطلاعمسؤولياتهاتتولى:والمكافآتالترشيحاتلجنة-
عضويةلالترشيحاتبعملياتالمتعلقةوالسجلاتوالتقاريروالبياناتالمعلومات
كمام2022عامخلالجتماعاتا4عقدتمللشركة،التنفيذيينكبارتعيينأوالمجلس

:ادناهموضحهو

مكافآت أعضاء اللجان
27

ديسمبر
24

اغسطس
06
يوليو

24
مايو

المنصب الاسم

ريال12000 √ √ √ √ رئيسًاللجنة خالدًالفلاح/ الدكتورً

ريال12000 √ √ √ √ عضوًاللجنة طارقًالسليماني/ الدكتورً

ريال12000 √ √ √ √ عضوًاللجنة حمدًالضويلع/ الدكتورً

بكافةهاوالتزامالشركةنشاطاتمراقبةالشرعيةاللجنةتتولى:الشرعيةاللجنة-
مراجعةةمسؤوليتتولىكما.معاملاتهافيالإسلاميةالشرعيةوالقواعدالمعايير
معتتعارضلاأنهاوالتأكدالقانونيةوالمستنداتوالعقودوالمنتجاتالخدمات
.الإسلاميةالشرعيةوالقواعدالمعايير

:ادناهموضحهوكمام2022عامخلالاجتماعات4عقدتم

مكافآت أعضاء 
اللجان

22
ديسمبر

15
اغسطس

14
اغسط
س

23
يونيو

المنصب الاسم

ريال12000 √ √ √ √ ةرئيسًاللجن عبداللهًعبدالرحمنً/ الدكتورً
السلطان

ريال12000 √ √ √ √ عضوًاللجنة ابراهيمًصالحًالتنم/ الدكتورً
ريال12000 √ √ √ √ عضوًاللجنة عبداللهًالشعيبيأحمدً/ الدكتورً
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مؤهلات و خبرات أعضاء مجلس الإدارة و اللجان 
المنبثقة  

:المؤهلات العلمية 
شهادةًالماجستيرًفيًإدارةًالأعمالًمنًجامعةًسانتاًكلاراًبالولاياتًالمتحدةًالأمريكيةً

م1978عامًفي
شهادةًالبكالوريوسًفيًإدارةًالأعمالًمنًجامعةًبورتلاندًبالولاياتًالمتحدةًالأمريكيةً

م1975عامًفي
:المناصب التي يشغلها حاليا  

عضوًمجلسًإدارةًهيئةًتنميةًالصادراتًالسعودية
عضوًمجلسًإدارةًالهيئةًالسعوديةًللمدنًالصناعيةًومناطقًالتقنية

G20لدولًمجموعةًالعشرينًوالمناخًللطاقةًوالاستدامةB20ًعضوًفريقًعملً
نائبًرئيسًمجلسًالمديرينًوالعضوًالمنتدبًلمجموعةًشركاتًالجميحً

رئيسًمجلسًإدارةًشركةًضرماءًللكهرباء
نائبًرئيسًمجلسًإدارةًشركةًبندكارًللطاقةًالمحدودة
عضوًمجلسًإدارةًشركةًالجميحًوشلًلزيوتًالتشحيمً
للطاقةًوالمياهالجميحًنائبًرئيسًمجلسًالمديرينًوالعضوًالمنتدبًلشركةً

لتعبئةًالمرطباتًوإنتاجًالعلبالجميحًنائبًرئيسًمجلسًالمديرينًوالرئيسًالتنفيذيًلمصانعً
نائبًرئيسًمجلسًالمديرينًوالرئيسًالتنفيذيًلشركةًالجميحًللسيارات

رئيسًمجلسًإدارةًشركةًالتيسيرًالعربيةًللتمويلً
رئيسًمجلسًالمديرينًلشركةًالمتحدةًللصناعةً

عضوًمجلسًالإدارةًوالمشرفًالعامًعلىًجمعيةًالبرًبالمنطقةًالشرقية
"بناء"عضوًمجلسًإدارةًالجمعيةًالخيريةًلرعايةًالأيتامًبالمنطقةًالشرقيةً

عضوًمجلسًإدارةًلجنةًأصدقاءًالمرضىًبالمنطقةًالشرقية
عضوًمجلسًإدارةًمجمعًالدمامًالطبي

عضوًمجلسًإدارةًميدانًالفروسيةًبالمنطقةًالشرقية
عضوًمجلسًالأعمالًالسعوديًالعراقيً
عضوًمجلسًالأعمالًالسعوديًالامريكي
عضوًمجلسًالأعمالًالسعوديًالبريطاني

:المناصب التي شغلها سابقا  
(16الدورةً)عضوًمجلسًإدارةًالغرفةًالتجاريةًالصناعيةًبالمنطقةًالشرقيةً

(14الدورةً)نائبًرئيسًمجلسًإدارةًالغرفةًالتجاريةًالصناعيةًبالمنطقةًالشرقيةً
الحربيةًعضوًمجلسًإدارةًالمؤسسةًالعامةًللصناعاتً
نائبًرئيسًمجلسًإدارةًشركةًالإحساءًللتنمية

إبراهيم محمد عبدالعزيز الجميح/ الأستاذ

عضوًمجلسًالأعمالًالسعوديًالفرنسي
عضوًمجلسًالأعمالًالسعوديًالصيني

اليابانيعضوًمجلسًالأعمالًالسعوديً
عضوًمجلسًالأعمالًالسعوديًالبحريني

لأقمشةرئيسًمجلسًالمديرينًللشركةًالسعوديةًاليابانيةًلصناعةًا
(باتين)عضوًمجلسًإدارةًشركةًالخليجًلإنتاجًالزيوتًوالسمنًالنباتيً

عضوًمجلسًادارةًالشركةًالسعوديةًللنقلًالجماعي 12



:العلمية المؤهلات 
إدارةًالأعمالبكالوريوسً

م1980, ( الولاياتًالمتحدةًالأمريكيةً-جامعةًبورتلاندً)
MBAالأعمالًماجستيرًإدارةً

م1983, ( الولاياتًالمتحدةًالأمريكيةً-جامعةًلافيرنً)

:التي يشغلها حاليا  المناصب 
م2020نائبًرئيسًمجلسًالإدارةًفيًشركةًالجميحًالقابضةًعامً

م2019والمخاطرًلشركةًالتيسيرًالعربيةًعامًالائتمانًوعضوًلجنةًمجلسًإدارةًعضوً
م2008مستشارًلمجلسًمديريًشركةًالجميحًللسياراتًمنًعامً

:التي شغلها سابقا  المناصب 
م2008الى2004ًوكالةًالرياضًمنًعامً-مديرًعامًشركةًالجميحًللسيارات

يةًلدورتينًمتتاليتينًهماًالحاد, الرياض–الغرفةًالتجاريةًالصناعيةًإدارةًعضوًمجلسً
م2000/1996والثانيةًعشرةً, م1996/1992ًعشرةً

م2004/ 1984وكالةًالرياضًمنًعامً-مديرًقسمًالسياراتً

حالجميعبدالعزيز عبدالرحمن عبدالعزيز / لأستاذاا
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:المؤهلات العلمية 
بكالوريوسًإدارةًأعمالًتخصصًإدارةًتسويقً

م1996( جامعةًالملكًسعودً،ًالرياضً،ًالمملكةًالعربية)

:التي يشغلها حاليا  المناصب 
القابضةرئيسًمجلسًإدارةًشركةًالجميحًنائبً
رئيسًمجلسًالإدارةًشركةًالجميحًلصناعةًالعلبًوالمصانعًنائبً
رئيسًمجلسًإدارةًشركةًالجميحًلمصانعًالتعبئةًوالتغليفًنائبً
رئيسًمجلسًإدارةًشركةًالجميحًللإطاراتًنائبً
رئيسًمجلسًإدارةًالشركةًالدوليةًللمرطباتًالمحدودةًنائبً
والوقودًلخدماتًالصيانةًرئيسًمجلسًإدارةًشركةًالجميحًالحديثةًنائبً
رئيسًمجلسًإدارةًشركةًالجميحًللسياراتًنائبً
الجميحًلتأجيرًالسياراتًإدارةًشركةًرئيسًمجلسًنائبً
إدارةًشركةًدالوفًرئيسًمجلسًنائبً
للتطويرًالعقاريًالرابحًرئيسًمجلسًإدارةًشركةًنائبً
رئيسًمجلسًإدارةًشركةًالجميحًللطاقةًوالمياهًنائبً
للصناعاتمجلسًإدارةًالشركةًالمتحدةًعضوً
العربيةًالتيسيرًمجلسًإدارةًشركةًعضوً

:التي شغلها سابقا  المناصب 
م2015الجميحًالشيخًمحمدًبنًعبداللهًالعامًلوقفًنائبًالأمينً

م2014–2011وكالةًالرياضً-مديرًعامًشركةًالجميحًللسيارات
م2011–2008لشركةًالجميحًللسياراتًالإستشاريةًمستشارًوعضوًاللجنةً
م2008–2004شركةًالجميحًللسياراتً،ًالرياضً،الرياض،ًنائبًمديرًعامًوكالةً

م2004–1999, الرياض،ًشركةًالجميحًللسيارات،ً(حكومية–شركاتً)مديرًعامًمبيعاتًجملةً
م1999-1997شركةًالجميحًللسيارات،ًالرياض،ً(كاديلاكًوًهامر)مديرًعامًماركاتًالفخمةً

منصور محمد عبدالله الجميح/ الأستاذ
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:المؤهلات العلمية 
م1979جامعةًالملكًسعودًبالرياضً-بكالوريوسًفيًالعلومًالصيدلانيةً
م1988جامعةًأريزونا،ًالولاياتًالمتحدةًالأمريكيةً-ماجستيرًفيًإدارةًالمستشفياتً

:المناصب التي يشغلها حاليا  
الصحيةمستشارًًأعلىًفيًشركةًتيًفيًامًللخدماتً

الطبيةالأحساءًللخدماتًشركةًنائبًرئيسًمجلسًإدارةً
الطبيعضوًمجلسًإدارةًفيًالمركزًالكنديً

الصحيةمستشارًمستقلًفيًالإدارةً
العربيةالتيسيرًشركةًبالإدارةًعضوًمجلسً

عضوًلجنةًالترشيحاتًوالمكافآتًبشركةًالتيسيرًالعربية

:المناصب التي شغلها سابقا  
م2019–2015الصحيةًنائبًوزيرًالصحةًللشؤونً

م2015وزيرًالصحةًمستشارً
م2015( تحتًالتأسيس)التنفيذيًلمشروعًالقريةًالطبيةًالرئيسً

الملكًفهدًالمديرًالتنفيذيًلمجمعًالملكًعبداللهًالطبيًوالمشرفًالعامًعلىًمستشفى
م2014مستشفىًشرقًجدةًو

م2015-2003عضوًمجلسًإدارةًمركزًسعودًالبابطينًلجراحةًالقلبًبالدمامً
م2011-2010التنفيذيًلمستشفىًالأحساءًللتنميةًوعضوًمجلسًالإدارةًالمديرً
فيًأرامكوًالسعوديةًتقلدًعدةًمناصبًآخرهاًمديرًعامًالخدماتًالطبيةًفيًعملً

م2009-1981الشركةً

حمد بن محمد الضويلع/ معالي الأستاذ
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:المؤهلات العلمية 
.م1996الولاياتًالمتحدةًعامً-جامعةًديترويتً-عمالًماجستيرًإدارةًأ

م1994جامعةًالملكًسعودًعامً-عمالًبكالوريوسًإدارةًأ

:المناصب التي يشغلها حاليا  
حتىًالآن2011اقتصادي،ًمجموعةًبنًلادنًالسعوديةًمستشارً-
الرئيسًالتنفيذيًلشركةًانشاءًوتطويرًصالاتًالحجًوالعمرة-
المساهمةًضمنًفريقًالعملًلتأسيسًفرقًمجموعةًبنًلادنًالسعوديةًفيًقطر-
شركةًالملزًالماليةإدارةًتمثيلًالمجموعةًفيًمجلسً-
تمثيلًالمجموعةًفيًشركةًنجرانًالقابضة-
الطيرانًالسعوديكاديميةًأإدارةًعضوًمجلسً-
المحليةًالشراكاتًمنلعددًوالاستحواذًتمثيلًالمجموعةًفيًمفاوضاتًالمشاركةًوالاندماجً-

والإقليمية
شركةًالتيسيرًالعربية–عضوًمجلسًإدارةًوعضوًللجنهًالتنفيذيةً

:المناصب التي شغلها سابقا  
م2011وحتى2008للاستثمارًالرئيسًالتنفيذي،ًشركةًمحمدًوعبدللهًابراهيمًالسبيعيً

تصاديًالاقالتوازنبرنامجًشركاتًالمحدودة،ًإحدىًالسعوديةًشركةًإنترآكتيفًالعربيةًرئيسً
مًوحتى2002ًمنًعامً. الإلكترونيةمجالًتقنيةًالمعلوماتًوتقنياتًالحكومةًفيًالمتخصصةً

م2007عامً
م2002مًوحتىًعام2001ًمنًعامً. التقنيللاستثمارًالرئيسًالتنفيذي،ًالملزً

م 2011مًوحتىًعام1997منًعامً. أمينًعامًاللجنةًالدائمةًللتجارةًالإلكترونية
العربيةًًإدارةًشركةًمناجمًعضوًمجلسً

المعلوماتالأولىًلأمنًعضوًمجلسًإدارةًالشركةً
مجلسًإدارةًشركةًتجاريًالسعوديةعضوً
مجلسًإدارةًشركةًنجرانًالقابضةعضوً

باسل بن محمد بن سعد بن جبر/ الأستاذ
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:المؤهلات العلمية 
والمعادنمنًجامعةًالملكًفهدًللبترولً( م1996)فيًالماليةً. بكالوريوس

السعودية،ًالمملكةًالعربيةًالظهرانً,  KFUPM

:التي يشغلها حاليا  المناصب 
م2018, شركاءًهارتريً, خاصمستشارً

مGEA2019نائبًالمديرًالتنفيذيًلشركةًالبحرينً

:التي شغلها سابقا  المناصب 
ة،ًالدمامً،ًالمملكةًالعربيةًالسعودي( ابيكورب)المؤسسةًالعربيةًللاستثماراتًالبتروليةً

م2017/2014إدارةًتمويلًالشركات-رئيسًوحدةًتمويلًالتجارةًللرئيس،ًأولًنائبً
م2014/2011ًرئيسًقسمًالإدارةًوالمواردًالبشريةً

م2011/2006إدارةًتمويلًالتجارةًوالمشاريعًمديرًمجموعةًتمويلًالتجارةً
م2006/1997مساعدًمديرً،ًتمويلًالمشاريعً،ًمجموعةًأعمالًدولًمجلسًالتعاونًالخليجيً

المملكةًالعربيةًالسعودية،ًالرياض،ً(رنا)للاستثمارًشركةًرناً, ماليمحللً
م2008/2011البحرينًمنً( باناجاس)مثلًابيكوربًفيًمجلسًإدارةًشركةًغازًالبحرينًالوطنيةً

م2012/2015ليبياالشركةًالعربيةًللحفرًوالاشغالًإدارةًابيكوربًفيًمجلسًتمثيلً
العربيةًسابك،ًالمملكةًفرعًابيكوربًفيًمجلسًإدارةًالشركةًالعربيةًللأليافًالصناعيةًتمثيلً

م2014/2015السعوديةً
م2015/2014انضمامهًعندًفيًلجنةًالمراجعةًبمجلسًالإدارةًالتعيينً

:بهاتمثيلًابيكوربًفيًالعديدًمنًاجتماعاتًالجمعيةًالعموميةًللشركاتًالمستثمرً
،الشركةًالعربيةًللكيماوياتًالمنظفاتوم2010/2012ًمصرً،للأليافالإسكندريةًشركةً
م2014–2013العراقً

(  ابيكورب)عضوًوسكرتيرًلجنةًالإدارةًالتنفيذيةً
( ابيكورب)عضوًوسكرتيرًلجنةًالمناقصاتًوالمزايداتً

م2018-2014لشركةًأبيكوربً”الأجلالإستراتيجيةًالمتوسطةً"عضوًاللجنةًالإستراتيجيةًلـً
شركةًالتيسيرًالعربية–رئيسًلجنةًالمراجعةً

سامي السنيد/ الأستاذ
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:العلميةالمؤهلات 
الدوليينالمراجعينًمعهدً“المخاطرالتدقيقًالقائمًعلىً"تدريبًعلىً

Ernst & Youngشركةًتدريبًالقيادةًالمعتمدً
Ernst & Youngتدريبًعلىًالمشتقاتًوعملياتًالخزانةًشركةً

Ernst & Youngتدريبًعلىًعملياتًتدقيقًالتجزئةًشركةً
–دةًالمملكةًالمتحفيًمحاسبًقانونيًمعتمدًمنًجمعيةًالمحاسبينًالقانونيينًالمعتمدينً

م2003
م2015–الداخليينمدققًداخليًمعتمدًمنًمعهدًالمراجعينً

م1996–بريطانياً-فنييًالمحاسبةًفنيًمحاسبةًمنًنقابةً

:التي يشغلها حاليا  المناصب 
م2015الجميحًللسياراتًمنذًشركةً,الداخليمديرًللتدقيقً

التيسيرًالعربيةعضوًلجنةًالمراجعةًبشركةً

:التي شغلها سابقا  المناصب 
م2015ًوتمًالترقيةًالىًمديرًتنفيذي1996ًعامErnst & Youngًمساعدًفيًشركةً

م2000/2003الإستشاراتًقسمً, والمحاسبةمسؤولًعنًالتمويلً-أيرلنداً-إمدادًالكهرباءًمجلسً

خليل القصاب/ الأستاذ
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:المؤهلات العلمية 
م1996الأردنًجامعةً-إدارةًالأعمالًوالمالية-دبلومًعاليً/ بكالوريوسً

:التي يشغلها حاليا  المناصب 
المديرًالماليًلمجموعةًالجميحًالقابضة

:التي شغلها سابقا  المناصب 
م2021/2010بيبسيً–الجميحًلتعبئةًالمرطباتًلمصنعً CFOالمديرًالماليً

م2010/2007ً, الإستهلاكيةقسمًالمنتجاتً-شركةًالعليانً,  مديرًالماليال
م2007/2004, الأردن, بيبسي, ماليمراقبً

م2004/1996ً,الأردنً-CTI Group Inc, رئيسًحساباتًالمشاريعً
م1996/1995ً,الأهليًالأردنًبنكً, العملاءخدمةً

غيث أبو جعفر/ الأستاذ
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:المؤهلات العلمية 
،ً(معًمرتبةًالشرف)فيًنظمًالمعلوماتًالحاسوبيةًوتخصصًفرعيًفيًعلومًالإدارةًساسيًأدكتوراهًمعًتخصص

م1991،ً( الولاياتًالمتحدةًالأمريكية)جورجًواشنطنً،ًواشنطنًالعاصمةًجامعةً
تطبيقاتًأنظمةًالكمبيوترًونظمًالمعلوماتًالإداريةً،: فيًتخصصين( معًمرتبةًالشرف)ماجستيرًالعلومً

م1987،ً( الولاياتًالمتحدةًالأمريكية)الأمريكيةً،ًواشنطنًالعاصمةًالجامعةً
م1986،ً( الولاياتًالمتحدةًالأمريكية)شهادةًتخرجًفيًتطبيقاتًأنظمةًالحاسوبً،ًالجامعةًالأمريكيةً

ريزونا،ًتيمبي،ًأولايةًالبيانات،ًجامعةًبكالوريوسًالعلومًفيًتكنولوجياًهندسةًالإلكترونياتًمعًتخصصًفيًاتصالاتً
م1981،ً( الولاياتًالمتحدةًالأمريكية)أريزوناً

:التي يشغلها حاليا  المناصب 
GOTEVTالمؤسسةًالعامةًللتعليمًالفنيًوالتدريبًالمهنيًالمناهج،ًعضوًلجنةًتطويرً

GOTEVTعضوًلجنةًالتعليمًالمستمرً،ً
الآنحتىً-م2011ًنوفمبرًللسياراتً،شركةًالجميحًالبشرية،ًرئيسًالمواردً

:التي شغلها سابقا  المناصب 
مCS&S(UK)ً،BAE Systems ،2007–2008نائبًالرئيسًللمواردًالبشريةًفيًالمملكةًالعربيةًالسعوديةً

قائدةًفيًالاستشاراتًالإداريةً،
م2011أكتوبرً-2011مستشارًمواردًبشريةًبشركةًبرافوً،ًمايوً

م2011-2010مستشارًمواردًبشريةً،ًمؤسسةًغرامةًللإنشاءاتً،ً
م2012ينايرً-2010مستشارًمواردًبشريةًبشركةًتأجيرًللتأجيرًالتمويليً،ًينايرً

م2011–2008مستشارًإداريً،ًصالةًالخمسةًمنازلً،ً
م2011–2008مستشارًإداريً،ًفندقًومنتجعًلوثانً،ً

م2009–2008،ً( نادك)مستشارًمواردًبشريةً،ًالشركةًالوطنيةًللتنميةًالزراعيةً
م2009–2008رئيسًقسمًنظمًالمعلوماتًبجامعةًالأميرًسلطانً

م2003–2002مستشارً،ًمجموعةًالعجوً،ًالرياضً،ًالمملكةًالعربيةًالسعوديةً،ً/ مديرًعامً
م2007–2003مكتبًالمنطقةًالشرقيةً،ً-مديرًتنفيذيًًللمواردًالبشريةً،ًشركةًالجميحًللسياراتً

نائبًالرئيسً،ًإدارةًالجودةًالشاملةًوالمواردًالبشريةً،ًشركةًالإلكترونياتًالمتقدمةًالمحدودةً،ًالرياضً،ً
م2002–1991العربيةًالسعوديةً،ًالمملكةً

عربيةًالرياضً،ًالمملكةًال( سامبا)مساعدًمديرًالبياناتً،ًالبنكًالسعوديًالأمريكيً،ً/ مسؤولًاتصالاتًالبياناتً
م1985يونيوً-1983أكتوبرًالسعوديةً

–1981مبرًالمعهدًالفنيًللإلكترونياتً،ًالمؤسسةًالعامةًللتعليمًالفنيًوالتدريبًالمهنيً،ًنوف-مهندسًمشروعً
م1983أكتوبرً

م2004عضوًلجنةًبرنامجًصندوقًالتدريبًالسعوديًمنذً
مGOTEVT،2000عضوًلجنةًالمؤتمرًالفنيًالأولًللتعليمًالفنيً

م1998عضوًلجنةًتنميةًالقوىًالعاملةًبالغرفةًالتجاريةً
م2011–2010نائبًرئيسًمجلسًالإدارةً،ًالاعتمادًالعالميًللكيماوياتً،ًالمملكةًالعربيةًالسعوديةً،ً

م2011–2010عضوًمجلسًإدارةًشركةًنيارةً،ًالرياضًالمملكةًالعربيةًالسعوديةً،ً
م2011–2008عضوًمجلسًالإدارةً،ًفندقًومنتجعًلوثانً،ًالرياضًالمملكةًالعربيةًالسعوديةً،ً

-معهدًنيويوركًللتكنولوجياً،ًالبحرينًً-:أستاذًزائرًماجستيرًإدارةًالأعمالًفيًالجامعاتًالتالية
السعوديةجامعةًالملكًعبدًالعزيزً،ًالمملكةًالعربيةً-.العربيةًالمفتوحةًبالبحرينالجامعةً

طارق السليماني/ الدكتور 
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:المؤهلات العلمية 
منًجامعةً( نموذجًسعودي: الجودةًوالتصنيعًالعالمي)دكتوراهًفيًالفلسفةًفيً

م2002برادفوردًعامً
(MBA)ماجستيرًفيًإدارةًالأعمالً

(CIS)ماجستيرًفيًنظمًالمعلوماتًالحاسوبيةً

:التي يشغلها حاليا  المناصب 
فيصلأستاذًمشاركًبقسمًالإدارةًبكليةًإدارةًالأعمالًبجامعةًالملكً

–م2022ً(المنطقةًالشرقيةإمارةً)عضوًمجلسًإدارةًمشروعًقياسًرضاًالمستفيدينً
حتىًالآن

حتىًالآن-م2013( الدمًالوراثيةًبالأحساءأمراضًجمعيةً)عضوًمجلسًالجمعيةًالعموميةً
حتىًالآنً–م2019ً( شركةًالتيسيرًالعربية)والمكافآتًرئيسًلجنةًالترشيحاتً

:التي شغلها سابقا  المناصب 
-م2016الأهليً" الإجتماعيةبيتًالخبرةًللبحوثًوالدراساتً"غيرًمتفرغًلمركزًمستشارا ً

م2017
م2019-2013( غرفةًالأحساء)عضوًلجنةًتحكيمًجائزةًالأحساءًللتميزً

ًللشؤونًالأكاديميةًبكليةًالدراساتًالتطبيقيةًوخدمةً م2009ً–2004المجتمعًوكيلا 
م2012-2009بجامعةًالملكًفيصلًعميد اًلكليةًإدارةًالأعمالً
م2016-2015بجامعةًالملكًفيصلًرئيساًلقسمًالقانونًالعامً

م2021–2020علىًمشروعًواحةًالأحساءًبالجامعةًمشرفً
(  ةًوالإدارةعميدا ًللكليةًورئيسا ًلأقسامًالقانونًوالمالي)إدارةًالأعمالًمستشارًفيًكليةً

الخططًعلىًالتشغيلًالتنفيذيًلبرنامجًماجستيرًإدارةًالأعمالًوكذلكًتطويروالإشرافً
م2019-2017العلياًجامعةًالإمامًعبدالرحمنًالدراسيةًللمرحلةًالجامعيةًوالدراساتً

خالد بن عبدالرحمن الفلاح/الدكتور
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:المؤهلات العلمية 
الشريعةًالفقهًوأصولهًمنًجامعةًالإمامً/ المقارنًالفقهًدكتوراهًفيً

للقضاءالمعهدًالعاليً/ محمدًبنًسعودًالإسلاميةً

:التي يشغلها حاليا  المناصب 
أستاذًفيًجامعةًالإمامًمحمدًبنًسعودًالإسلامية

حتىًالآن–هـ1435ًعضوًمجلسًإدارةًإكرامًالموتىً
الآنحتىً–هـ 1440رئيسًاللجنةًالشرعيةًبشركةًالتيسيرًالعربيةً

:التي شغلها سابقا  المناصب 
هـ1434–1429أستاذًمشاركًفيًجامعةًالإمامًمحمدًبنًسعودًالإسلاميةً
هـ1422–1421وكيلًقسمًالشريعةًبكليةًالشريعةًوالدراساتًالإسلاميةً

هـ1426وكيلًالشؤونًالتعليميةًبكليةًالشريعةًوالدراساتًالإسلاميةً
–1427حساءًالأرئيسًلجنةًتطويرًالأقسامًالعلميةًبكليةًالشريعةًوالدراساتًالإسلاميةًفيً

هـ1429
هـ1428الأحساءًرئيسًلجنةًإعادةًهيكلةًكليةًالشريعةًوالدراساتًالإسلاميةًفيً

هـ1433–1431الأحساءًفيًرئيسًقسمًالأنظمةًبكليةًالشريعةًوالدراساتًالإسلاميةً
هـ1428الإسلاميةًالمشرفًالعامًعلىًتقنيةًالمعلوماتًبكليةًالشريعةًوالدراساتً

هـ1441–1437بالأحساءًإدارةًجمعيةًخيرًلتحفيظًالقرآنًمجلسًرئيسً
هـ1441–1438عضوًمجلسًإدارةًتحفيظًالقرآنًبالمنطقةًالشرقيةً

هـ1439رئيسًاللجنةًالشرعيةًلشركةًالجبرًللتمويلًحتىً

عبدالله بن عبدالرحمن السلطان/ الدكتور
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:المؤهلات العلمية 
دكتوراهًفيًالفقهًمنًجامعةًأمًالقرى

ماجستيرًالفقهًوأصولهًمنًجامعةًالملكًسعود

:التي يشغلها حاليا  المناصب 
أستاذًمشاركًفيًجامعةًالملكًفيصل

عضوًاللجنةًالشرعيةًفيًشركةًالتيسيرًالعربيةً

:التي شغلها سابقا  المناصب 
هـ1441–1440المواردًوتنميةًالمشرفًالعامًعلىًالإدارةًالعامةًللأصولً

هـ1437-1435وكيلًكليةًالحقوقً
هـ1432-1430المشرفًعلىًالإدارةًالقانونيةًبالجامعةً

هـ1431عميدًكليةًالتربيةًبالتكليفً
هـ1433-1429وكيلًكليةًالتربيةًللتدريبًوخدمةًالمجتمعً

هـ1426-1424وكيلًكليةًالمعلمينًلشؤونًالطلابً
هـ1418-1416رئيسًقسمًالدراساتًالإسلاميةًبكليةًالمعلمينً
هـ1439عضوًاللجنةًالشرعيةًفيًشركةًالجبرًللتمويلً

أحمد بن عبد الله الشعيبي/ الدكتور 
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:المؤهلات العلمية 
الشريعةًبالرياضكليةً-دكتوراهًفيًالفقهًمنًجامعةًالإمامًمحمدًبنًسعودً

بالرياضالشريعةًكليةً-سعودًالإسلاميةًماجستيرًفيًالفقهًجامعةًالإمامًمحمدًبنً

:التي يشغلها حاليا  المناصب 
الإسلاميةأستاذًالفقهًالمشاركًفيًكليةًالشريعةًوالدراساتً

عضوًاللجنةًالشرعيةًفيًشركةًالتيسيرًالعربيةً

:التي شغلها سابقا  المناصب 
عضوًاللجنةًالشرعيةًفيًشركةًالجبرًللتمويل

نائبًرئيسًجمعيةًتحفيظًالقرآنًالكريم
هـ1428إلى1427ًوكيلًقسمًالشريعةًمنًعامً

هـ1433إلى1429ًمنً: رئيسًقسمًالشريعةًفيًفترتينًمتتاليتين
الأكاديميعضوًلجنةًالإرشادً

الكليةعضوًلجنةًالجودةًفيً
هـ1440عضوًوحدةًالبحوثًالتابعةًللدراساتًالعلياًعامً

الكليةعضوًوحدةًالبحوثًفيً
الكليةعضوًاللجانًالعلميةًفيً

إبراهيم بن صالح التنم/ الدكتور 
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:المؤهلات العلمية 
والمعادنجامعةًالملكًفهدًللبترولً

:التي يشغلها حاليا  المناصب 
فيًشركةًالاهليًكابيتالعضوًمجلسًالإدارةً

(قيةالذراعًالإستثماريًلأمانةًالمنطقةًالشر)والتطويرًللتنميةًإشراقًمجلسًإدارةًشركةًعضوً
الإشراقًلجنةًالمراجعةًبشركةًتطويرًرئيسً
مجلسًإدارةًشركةًالسويديًالقابضةًعضوً
لجنةًالمراجعةًبشركةًالسويديًالقابضةًعضوً
العربيةلجنةًالائتمانًوالمخاطرًبشركةًالتيسيرًعضوً

:التي شغلها سابقا  المناصب 
مGIB 2012-2020-بنكًالخليجًالدوليً

رئيسًقطاعًالطاقةًوالمرافق،ًالخدماتًالمصرفيةًللشركات
الخدماتًالمصرفيةًللشركاتإقليمي،ًمديرًللرئيس،ًأولًنائبً

م2010-2009" بيًإمًكي"المالًالخليجيًبيتً
الرئيسًالتنفيذي

م2009-2007البحرينً- CIMBبيتًالاستثمارًالإسلاميً
التنفيذيالرئيسً

م2006-1999الرياضًبنكً
المكتبًالرئيسي-رئيسًالخدماتًالمصرفيةًللشركاتًللرئيس،ًنائبًأولً

الشرقيةالمديرًالإقليميًللخدماتًالمصرفيةًللشركاتً،ًالمنطقةًالرئيس،ًنائبً

م1999–1995السعوديًالمتحدًالبنكً
الشرقيةالمنطقةً-المصرفيةًللشركاتًالإقليمي،ًالخدماتًالمديرً

م1995–1984السعوديًالهولنديًالبنكً

أحمد بن إبراهيم الربيعة/ الأستاذ
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:المؤهلات العلمية 
ماجستيرًجامعةًالملكًفهدًللبترولًوالمعادن

:المناصب التي يشغلها حاليا  
حتىًالآن-م2021ًالمعلوماتًللسياساتًوالاستراتيجياتًيوليوًمنًرئيسًوحدةًأ

(ISC)2رئيسًتطوعيًللفرعًالسعوديًللمنطقةًالشرقيةً
حتىًالآن–م2022ًعضوًلجنةًالإئتمانًوالمخاطرًشركةًالتيسيرًالعربيةً

حتىًالآن–م2020ًمايوً/ حوكمةًالأمنًالسيبرانيًأرامكوًالسعوديةً

:سابقا  شغلها التي المناصب 
م2008مارسً-2007سبتمبرً/ هندسةًشبكاتًالبياناتً،ًأرامكوًالسعوديةً

م2012ينايرً-2011أبريلً/ التوعيةًالأمنيةً،ًأرامكوًالسعوديةً
م2014ًسبتمبرً-2012ينايرً/ إدارةًالامتثالًأرامكوًالسعوديةً

م2017مارسً-2014أكتوبرًأرامكوًالسعودية/ المعلوماتأمنًاستراتيجيةً
م2020فبرايرً-2017امتثالًالأمنًالسيبرانيًأرامكوًالسعوديةًأبريلً

علي بن عبدالرزاق الحسن/ الأستاذ
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سير الهيكل التنظيمي لشركة التي
العربية

27

لجنة المراجعة



الإلتزام بمبادئ الشريعة الإسلامية
وعةًمنًتؤمنًشركةًالتيسيرًالعربيةًبأنًالشريعةًالإسلاميةًهيًمجم

المبدأًعندًلذلكًتمًتطبيقًنفس. الأسسًالتوجيهيةًلحياتناًبشكلًعام
الأفرادًالتخطيطًوالتصميمًلبرامجناًالتمويليةًعلىًحدًسواءًلقطاع

.  والشركات
توافقةًإنًجميعًمنتجاتًوخدماتًالتمويلًمنًشركةًالتيسيرًالعربيةًم

ومطابقةًلأحكامًالشريعةًالإسلاميةًوالتيًوضعتًبدقةًوتمت
ةًالتيسيرًمراقبتهاًباستمرارًتحتًرقابةًصارمةًمنًالهئيةًالشرعيةًلشرك

. العربية
ت،ًتدققًمنًأجلًضمانًالشفافيةًوتطبيقًالشريعةًللمنتجاتًوالخدما

ة،ًوًالهيئةًالشرعيةًبشكلًمستمرًعلىًالإجراءاتًوًالخدماتًالمقدم
.توافقًعلىًجميعًمنتجاتًالتمويلًقبلًطرحها
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المرخصةالمنتجات التمويلية 
ماًيتلائمًمعًتقدمًشركةًالتيسيرًالعربيةًالعديدًمنًالبرامجًالتمويليةًب

:  الشركةًثلاثًمنتجاتًللعملاء،ًولدىًالتدفقاتًالنقديةً

.والشركاتالإيجارًالتمويليًللأفرادًمنتجً-
.منتجًالمرابحة-
.منتجًالتورق-

الأنشطة التمويلية المرخصة
مرخصةًمنًالالتمويليةًمنًالأنشطةًالعربيةًالعديدًتوفرًشركةًالتيسيرً

.قبلًالبنكًالمركزيًالسعوديًلتسهيلًعمليةًالتمويلًللعملاء

.الإنتاجيةالأصولًتمويلً-
.التمويلًالإستهلاكي-
.نشاطًالمنشآتًالصغيرةًوالمتوسطةتمويلً-
.  التمويليالإيجارً-
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:البرامج التمويلية
2030ةالوطنيالرؤيةمواكبةإلىالعربيةالتيسيرشركةتسعى
لتنميةاً داعمليكونوتفعيلهوتنويعهالتمويلينطاقهاوتوسيع
نشريةبأهممناإيماناً الاستثمارعلىوالتشجيعالوطنيالاقتصاد
ملائناعلدىوتعميقهاتعزيزهاإلىنسعىفإنناالماليةالثقافة
.الكرام

:وعلىًهذاًالمنطلقًانشأتًالشركةًعدةًبرامجًتمويليةً

.للأفرادالسياراتًوالدراجاتًالناريةًوالبحريةًتمويلً-
.والمؤسساتأسطولًالسياراتًللشركاتًتمويلً-
.النقديالتمويلً-
.تمويلًالمعداتًوالأجهزةًالطبية-
.المصانعتمويلًخطوطًإنتاجً-
.معداتًالمطابخًوالمطاعمتمويلً-
.المنشآتًالصغيرةًوالمتوسطةتمويلً-
.الثقيلةتمويلًالمعداتً-

30



مبادئ حماية العملاء
بالتعاملالعربيةالتيسيرلشركةالإدارةمجلسبتوجيهاتاعتزازاً 
مراحلجميعفيالعملاءجميعمعوإنصافوأمانةبعدل

يلالتموأنظمةبموجببالإلتزاماتوالوفاءبينهما،العلاقة
كزيالمرالبنكعنالصادرةالعلاقةذاتالتنفيذيةولوائحها

أعلىعلىبالحفاظالعربيةالتيسيرشركةتلتزمالسعودي،
اسمعتنأنندركحيث.والسريةوالثقةالأمانةمنمستوى
منالمستوياتبأعلىالشركةموظفيالتزامعلىتعتمد
.الشركةإنجازاتأداءفيوالمهنيالأخلاقيالسلوك

،العامةحنامصاللتعزيزنتنافسالعربيةالتيسيرشركةفينحن
تماماً قيتوافأخلاقيوبشكلعادلنحوعلىبذلكنقومولكننا
ئوالمبادالقيمعنفضلاً بها،المعمولالقوانينجميعمع

نلتزموالتيالعملاءحمايةمبادئفيعليهاالمنصوص
.بتطبيقها

منتأكدللالاحترازيةالتدابيرتتخذالشركةبأننؤكدأننودكما
عنتكونوذلكمعلومةأيعنالإفصاحقبلالعميلهوية
بعدمتلتزمالشركةوأنومضمونةمعتمدةجهاتطريق
.العملاءمعلوماتإفشاء
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التمويليةالمحفظة أداء 
م2022لعام 
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Finance lease Murabaha lease Total

31 December
2022 

SR

31 December 
2021 

SR

31 December 
2022 

SR

31 December 
2021 

SR

31 December 
2022 

SR

31 December 
2021 

SR

Contracts receivables, gross
Uneamed income

1,262,746,359
(246,791,920)

990,988,462 
(191,070,950) 

786,420,146 
(158,531,235)

303,094,467
(53,917,144)

2,049,166,505
(405,323,155)

1,294,082,929
(244,988,094)

1,015,954,439 799,917,512 627,888,911 249,177,323 1,643,843,350 1,049,094,835

Provision for expected 
credit losses
Contracts receivables, net

(70,330,378) (67,360,051) (68,695,462) (21,725,678) (139,025,840) (89,085,729)

945,624,061 732,557,461 559,193,449 227,451,645 1,504,817,510 960,009,106

Current portion
Non-current portion

406,540,389
539,083,672

357,096,576
375,460,885

189,947,079
369,246,370

79,179,322
148,272,323

596,487,468
908,330,042

436,275,898
523,733,208

945,624,061 732,557,461 559,193,449 227,451,645 1,504,817,510 960,009,106

مرابحةصافيًالاستثمارًفيًالإيجارًالتمويليًوإيجارً. 8

جارةًالاستثمارًفيًعقودًالتمويلًالمكونةًمنًالاستثمارًفيًعقودًالإ8.1
:أدناهمذكورًوعقودًالمرابحةًكماًهوً( التمويل)



الأداء المالي مؤشرات 
2022& 2021لعام 

33

% 2021 2022
(الأرقام بآلاف الريالات) المؤشرات المالية الرئيسية

النتائج التشغيلية
55% 116,428 180,565 المباشرة-الإيرادات 
-7% 26,838 25,070 الإيردات غير المباشرة

401% (13,001) (65,106) مخصص الديون المشكوك في تحصيلها
134% (13,584) (31,845) تكاليف التمويل
25% (21,648) (27,012) تكاليف التأمين وآخرى
40% (22,891) (31,975) تكاليف الموظفين
34% (4,038) (5,415) تكاليف الإستهلاك والإطفاء
115% (3,334) (7,168) مصروفات العمولات والترويج
148% (14,252) (35,328) نفقات التشغيل الاخرى
-96% 50,518 1,786 صافي الربح قبل الزكاة
62% 3,599 5,847 عكس الزكاة

-86% 54,117 7,633 صافي الربح

2727% (81) (2,290) ينخسارة اكتوارية متعلقة بمكافآت نهاية الخدمة للموظف

-90% 54,036 5,343 الدخل الشاملمجموع 



المخاطر
لعملياتاجودةتطويرإلىالعربيةالتيسيرشركةتسعى:التشغيلمخاطر
فرعالفيالعملياتومركزيةالشركةهيكلةإعادةتمتوقدمستمربشكل
لتقديمالوقتواختصارالموظفينكفاءةلزيادةسعياً العامةللإدارةالرئيسي
علىالحرصمعفاعليةأكثربشكلالبيعبعدماوخدماتالتمويلخدمات
نداتالمستلحمايةالأرشيفمركزيةتمتكماالوقائيةبالإجراءاتالإلتزام
حسبلهمالمصرحللأشخاصإليهاالوصولوسهولةوتنظيمهاالمهمة

.صلاحياتهم

الرقميالتحولفيمهمةخطوةتحقيقفيالعربيةالتيسيرشركةنجحتوقد
عديداليقدموالذيللشركةالجديدالرسميالإلكترونيالموقعإطلاقوهي
قاتالمستحوسدادالإتفاقياتمتابعةمنالعميلتمكنالتيالخدماتمن

لزيارةالحاجةدونالموقععبروغيرهاالتفاويضإصدارمثلالخدماتوإدارة
.الفروع

نظمةبالأالإلتزامعلىالعربيةالتيسيرشركةتحرص:الإلتزامعدممخاطر
واتالسياسوكذلكالرقابيةالجهاتقبلمنالموضوعةاللوائحوالمحلية
مبادئبالالشركةتلتزمكما.المطلوببالشكلوتطبيقهاالداخليةالإجراءات
.المبرمةالعقودتلزمهاالتيوالمتطلباتأعمالهامجالفيالأخلاقية

العربيةسيرالتيشركةتسعىالإستراتيجية،تنفيذلضمان:السيولةمخاطر
فاظللحمستمربشكلالتمويلمحلوالأصولالسلعمدفوعاتمقابلةإلى
.النقديالتدفقمنعاليةمعدلاتعلى

بنودولمكوناتمختلفاستحقاقبتحليلللشركةالخزينةإدارةتقومكما
مراجعةلكوكذالنقديةالتدفقاتضغطفيالوقوعلتجنبالعموميةالميزانية
رأسلتمويلاللازمةالسيولةلتوفيرالشهريةوالإقتراضالإقراضمعدلات
.العاملالمال
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جابيةإيصورةلعكسدوماً العربيةالتيسيرشركةتسعى:السمعةمخاطر
عنايةالإدارةوتحرص.البيعبعدماخدماتعلىبالتركيزذلكويكونالعملاءلدى

حلولقديموتالنظامعبرومتابعتهاالشكاوىإستقبالآليةتنظيمعلىبالعملاء
ابهاوأسبالشكاوىعددتقييميتمكما.قياسيوقتفيللعميلمرضية

ورفعالشكاوىتكرارمنالحدعلىحرصاً دوريبشكلالعملاءرضاومقياس
.العملاءتواجهالتيالمشكلاتحلفيالأقسامأداءمستوى

لإدارةادورتفعيلعلىالعربيةالتيسيرشركةتحرص:القانونيةالمخاطر
شاطاتنبجميعالمتعلقةالقانونيةالاستشاراتتقديمطريقعنالقانونية
تثقيفيةائحونصدوراتتقديمإلىبالإضافةالجوهريةالتنفيذيةوالقراراتالشركة
إمكانياتهابكافةالقانونيةالإدارةتسعىكما.الشركةمنسوبيلجميعقانونية
.الشركةبمحاميالإكتفاءلتحقيق

الماليةمعايير التقارير 
الدوليةالماليةالتقاريرلمعاييروفقاً الماليةالبياناتالعربيةالتيسيرشركةتعد

(IFRS)الدوليةالمحاسبةمعاييرمجلسعنالصادرة(IAS)المركزيالبنكومعايير
رقابةالنظاموللشركة،الأساسيوالنظامالشركاتنظامومتطلباتالسعودي
.للشركةالداخلي
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إدارة الإلتزام
الإلتزامةثقافتعزيزإلىباستمرارالعربيةالتيسيرشركةتسعى

علىةوالأخلاقيالمهنيةوالمعاييرالقيمأعلىعلىوالمحافظة
تلبيةالمعاييرهذهوتشمل.والأنشطةالأصعدةمختلف

السلوكوقواعدالممارساتوأفضلالتنظيميةالمتطلبات
اليةالمالجرائموتشكلهذا.الشركةبهاتلتزمالتيوالممارسات

كةوشروموظفيها،الماليةللمؤسساتكبيراً وتحدياً تهديداً 
ثمومن.وعواقبهاالجرائمهذهخطورةتماماً تدركالعربيةالتيسير
ياستراتيجطابعذاتوقائيةإجراءاتاعتمادعلىالجهودتركزت
موتتالمالية،الجرائمومنعالشركةفيالمجالاتكافةلدعم

جابةاستتحديثهاويتمدوريبشكلالإستراتيجيةهذهمراجعة
منتجاتالجميعتخضعذلك،إلىوإضافةالجديدةالناشئةللمخاطر

توافقهالضمانوالتقييماتللتحليلالماليةوالقنواتوالخدمات
التنظيمية،المتطلباتمع

لتمتعواالإستقلاليةهيالإلتزاملإدارةالمميزةالسماتأبرزومن
؛ةللشركالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسمنالكاملبالدعم

لقواعداعلىالقائمةالسياساتوتطبيقالسرية؛علىوالحفاظ
جاوزوتوتلبيةالدعم؛تقديمفيالكبيروالتفانيوالمبادئ؛
.والأنظمةالقواعدوتطبيقالتنظيمية؛التوقعات
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المراجعة الداخلية
وتقييمفحصالداخليةالمراجعةإدارةعملنطاقيشمل
نمبالشركةالداخليةالرقابةأنظمة،وفاعليةكفاءةمدى
طويرهاتتمالتيالسنويةالداخليةالمراجعةخطةتنفيذخلال
اً طبقوتقييمهاالمخاطرتحديدعلىتعتمدمنهجيةوفق

واستناداً الداخليللتدقيقالمهنيةللممارساتالدوليةللمعايير
منالمعتمدةالداخليةالمراجعةلإدارةالتنظميةالقواعدعلى
.الإدارةومجلسالمراجعةلجنةقبل

عملياتبتنفيذ2022خلالالداخليةالمراجعةإدارةقامت
لجنةقبلمنالمعتمدةالسنويةالخطةحسبالمراجعة
لجنةإلىالدوريةتقاريرهاوقدمتالعامبدايةالمراجعة
توثيقلغرضالمعنيةالإداراتمعمناقشتهابعدالمراجعة
وفقاالملاحظاتلمعالجةالملائمةالتصحيحةالإجراءات
المراجعةتقاريرجميعمشاركةتمكمامحدد،زمنيلجدول
.دوريةبصفةللشركةالتنفيذيةالإدارةمعالداخلية

اريرالتقهذهبمناقشةتقومالمراجعةلجنةأنإلىبالإضافة
الإجراءاتذبإتخاالتوصيةأوللموافقةالفصليةاجتماعاتهافي

.ملاحظاتأيلمعالجةالمناسبة
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الرقابة الداخلية
سيرلضمانوذلكالداخليةبالرقابةالعربيةالتيسيرشركةتلتزم

البنكاعليهنصالتيواللوائحالقواعدمعيتماشىبماالعمل
:التاليالنحوعلىوأيضاً السعوديالمركزي

اخليةالدالرقابةوإكتمالكفاءةواختبارالقياسيالإشراف•
.المعتمدةالسنويةالخطةأساسعلى

تقييمللتخضعالتيوالإجراءاتالسياساتمنسلسلةوجود•
.تمالهاواككفايتهاصحةمنللتحققوالتحديثاتالمنتظم

المراجعةلجنةوتزويدالإداراتلأنشطةالدوريةالمراجعة•
ليتمالتوصياتمعملاحظتهاتمتالتيالنتائجعنبتقرير
.بإنتظامالإدارةمجلسإلىرفعها
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حوكمة الشركات

وذلكاتالشركحوكمةبقواعدالعربيةالتيسيرشركةتلتزم
اسأسعلىتقوممناسبةداخليةمنظومةاتباعخلالمن

المهنيالسلوكمعاييروالمهامفصلوالإستقلالية
الحوكمةممارساتبأفضلالإلتزامضمانأجلمنوذلك
أصحابوحقوقالمساهمينحقوقحمايةتكفلالتي

والشفافيةوالجودةمستوىرفعكذلكوالمصالح
.الشركةداخلالعملبيئةفيالإفصاح

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
وتشملالعلاقةذاتالأطرافمعتعاملالشركةلدى
دوق.الإداريةالمصاريفوالسيارات،شراءالمعاملاتهذه
بالأطرافالمتعلقةوالأرصدةالمعاملاتعنالكشفتم
.م2022لعامالمدققةالماليةالقوائمفيالعلاقةذات
يفًالمساهمينملكيةنسبةالتاليالجدوليوضحكما

.العربيةالتيسيرشركة
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ذات العلاقةالأطراف 
المجموع قيمة 

السهم عدد الأسهم ةنسبة الملكي المساهمين

394,000,000 10 39,400,000 98.5% شركةًالجميحًللسيارات

6,000,000 10 600,000 1.5% شركةًالجميحًلتأجيرً
السيارات

:علاقةذوأطراف
رةتجانشاطالسعودية،العربيةالمملكة،للسياراتالجميحشركة1.

.ريال20,000,000مالبرأسالسيارات،
برأسة،قابضشركةالسعودية،العربيةالمملكةالقابضة،الجميحشركة2.

.ريال100,000,000مال
التأجيراط،نشالسعوديةالعربيةالمملكةالسيارات،لتأجيرالجميحشركة3.

.ريال10,000,000مالبرأس،(النقلوالسفر)
ويرالتأجنشاطالسعودية،العربيةالمملكةللمعدات،الجميحشركة4.

.ريال10,000,000مالبرأس،(الزراعية،المعداتثقيلةمعدات)التجارة
تجارينشاطالسعودية،العربيةالمملكةللإطارات،الجميحشركة5.

.ريال5,000,000مالبرأس،(الإطارات)
لتجارية،االأنشطةالسعودية،العربيةالمملكةللمرطبات،الجميحشركة6.

.ريال10,000,000مالبرأس
:علاقةذوأطرافمعالمبرمةالعقود
لايوجد
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قرارات البنك المركزي التنفيذية

موضوع
السنة المالية السابقةالسنة المالية الحاليةالمخالفة

عددً
القراراتً
ةالتنفيذي

إجماليًمبلغً
الغراماتًالمالية
يبالريالًالسعود

عددًالقراراتً
التنفيذية

إجماليًمبلغً
الغراماتًالمالية
يبالريالًالسعود

مخالفة تعليمات 
البنك المركزي  
ةالإشرافية والرقابي

2375,000110,000

مخالفة تعليمات 
البنك المركزي 
الخاصة بحماية 

العملاء
0000

مخالفات تعليمات 
البنك المركزي 
ة الخاصة ببذل العناي
الواجبة في مكافحة

الأموال غسل 
وتمويل الارهاب

1125,00000

م2022&م2021لعامالتنفيذيةالقراراتيوضحجدول

41

لمًيتمًفرضًأيًغراماتًمنًجهةًخلافًالبنكًالمركزيًالسعودي
:الاجتماعيةًالمساهماتً

لايوجد



2030نيةالوطالرؤيةمواكبةإلىالعربيةالتيسيرشركةفينسفى
تنميةلداعماً ليكونوتفعيلةوتنويعةالتمويلينطاقهاوتوسيع
إيماناً اروالاستثموالتمويلالادخارعلىوالتشجيعالوطنيالإقتصاد

عميقهاوتتعزيزهاإلىنسعىفإنناالماليةالثقافةنشربأهميةمنا
.الكرامعملائنالدى

فإننا2030الوطنيةالرؤيةمنيتجزألاجزءنكونأنإلىنتطلعولأننا
رفعضاً وأينقدمهاالتيالتمويليةخدماتوتنويعتعميقعلىنعمل
المتوسطةوالمؤسساتالشركاتلدعمالمقدمةالخدماتكفاءة

فيعالاً فعنصراً وتكونالمحليالناتجإرتفاعفيلتساهموالصغيرة
.الوطنيالإقتصاد

الخطط المستقبلية
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الخاتمة

ةًينتهزًمجلسًإدارةًشركةًالتيسيرًالعربيةًهذهًالفرص
ة،ًوًليتقدمًبالشكرًلحكومةًالمملكةًالعربيةًالسعودي

،ًوعلىًوجهًالخصوصًالبنكًوالاستثماروزارةًالتجارةً
المركزيًالسعوديًعلىًدعمهمًالمستمرًلشركاتً

ماًكماًيشكرًالمجلسًجميعًأصحابًالمصلحةًب. التمويل
.دعمهمًخلالًالعامالكرامًعلىًفيًذلكًالعملاءً

والتوفيقسائلينًالمولىًعزًوًجلًالنجاحً

رئيسًمجلسًالإدارة

إبراهيمًمحمدًالجميح
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